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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  SALVATORE MILIANTA 

Indirizzo  Carpi (Mo) 

Telefono  059/621075 – 347-6268808 

Fax  059/645087 

E-mail  salvatore.milianta@outlook.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  14.12.1973  

   

• Date (da – a)  DAL  2005 AD OGGI 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale in proprio 

• Tipo di impiego  Avvocato - Esercizio della libera professione   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e consulenza giudiziale e stragiudiziale in ambito civilistico e amministrativistico  

Per cooperative e imprese anche di grandi dimensioni: redazione e revisione di contratti, gestione 
contenzioso aziendale e controversie - anche in collaborazione con altri studi legali, recupero 
crediti insoluti, consulenza legale interna, formazione, supporto alle diverse business unit nella 
negoziazione dei contratti, supporto all’ufficio gare ed appalti, analisi e redazione di pareristica 

Consulenza legale per la redazione di studi di fattibilità per nuove imprese operanti nei settori 
del turismo e delle energie alternative 

Per persone fisiche e imprese di piccole dimensioni: consulenza e assistenza al recupero 
giudiziale e stragiudiziale del credito da obbligazioni contrattuali ed extracontrattuali, consulenza 
e assistenza in materia stragiudiziale di cui alla lettera f), punto 2, tabella d Tariffa Forense (d.m. 
127/2004) 

Consulenza legale per associazioni di consumatori.  

• Date (da – a)  DAL 2011 AD OGGI 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Mediazione n. 389 presso l’Ordine degli avvocati di Modena  

• Tipo di impiego  Mediatore civile 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediazioni civili con due o più centri di interesse, on line e in presenza, con l’intervento di CTM, 
conclusi con l’intervento di notaio 

• Date (da – a)  DAL 2009 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 società cooperativa sociale - Carpi 

• Tipo di azienda o settore  Impresa no profit  

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore a progetti transnazionali di ricerca relativi alla prevenzione degli abusi ai 
danni delle persone anziane e disabili 
Progetto DEMETRA: progetto europeo (Dafne) che promuove attività di formazione e 
innovazione nelle pratiche per prevenire il rischio di abusi verso donne anziane ospiti di strutture 
di assistenza. 
Progetto SAVE: progetto europeo (Erasmus +) che sperimenta un modello di screening sugli 
abusi agli anziani da utilizzare in contesti socio-sanitari. 
Progetto STAY SAFE. progetto europeo (Rec) il cui scopo è contribuire alla prevenzione degli 
abusi sessuali verso donne disabili tramite la formazione degli operatori del settore e delle 
donne stesse. 
Progetto HOLD MY HAND: progetto europeo per lo sviluppo di una cultura che affronti in modo 
pienamente consapevole il tema del fine vita 
Progetto 2MOONS: progetto europeo di sensibilizzazione sui diritti umani delle persone anziane  
Progetto SAFE: progetto europeo per la prevenzione degli abusi verso le donne anziane 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Progetto STAGE: progetto europeo per lo sviluppo di un programma di empowerment per anziani 
per la prevenzione degli abusi ai loro danni  
Progetto COMBATING ELDER ABUSE: progetto europeo per lo sviluppo di materiali di 
formazione sull’abuso agli anziani rivolti a operatori e volontari che lavorano nel settore 
dell’assistenza agli anziani – attività di ricerca e sviluppo materiali formativi 
Progetto Homecare Premium Sanluri (CA): conduzione di un percorso formativo (12 ore) per 
familiari e volontari aspiranti amministratori di sostegno. 
Progetto C.A.S.A.: progetto di formazione rivolto a caregiver familiari sui temi dell’abuso ai danni 
nelle persone anziane e sull’amministrazione di sostegno promosso dal Comune di Ferrara – 
Docente  
Progetto EUROPEAN: progetto pilota europeo per la prevenzione dell’abuso agli anziani – 
attività di ricerca rispetto alla tematica dell’abuso agli anziani in Italia  
Progetto Sportello Tutela Legale: progetto di informazione e orientamento legale per anziani 
fragili– collaborazione alla realizzazione di banche dati informative e supporto agli operatori degli 
sportelli di informazione per la risoluzione di quesiti di maggiore complessità 
Progetto “Amministratore di Sostegno” (4 edizioni): progetto di formazione e consulenza ad 
amministratori di sostegno volontari 
 
Sono autore dei seguenti articoli sul tema degli abusi agli anziani: 
O'Brien, M., O'Brien-Olinger, S., Boccaletti, L., Milianta, S., Caciula, I., Laurola, H., ... & Quinn, 
S. (2016). Elder abuse context and theory in Finland, Ireland, Italy and Romania. Age and 
Ageing, 45(suppl 2), ii13-ii56. 
Boccaletti L., Milianta S. Un progetto europeo per la prevenzione degli abusi alle persone 
anziane, Servizi Sociali Oggi, nr.6/2010 
− Milianta S., Boccaletti L., D’Angelo S., Gli abusi verso le persone anziane: conoscerli e 
prevenirli, Welfare Oggi, nr. 1/2015 
− Boccaletti L., Milianta S., Un progetto europeo per la prevenzione degli abusi alle persone 
anziane, Servizi Sociali Oggi, nr.6/2010 
− Ligabue L., Milianta S., Progetto Diade. Abusi verso gli anziani: quali strumenti giuridici?, Per 
Lunga Vita, 2011, https://www.perlungavita.it/argomenti/18-servizi/124-progetto-diade-abusi-
verso-gli-anziani-quali-strumenti-giuridici 
Sono il traduttore : 
sotto il titolo “Breviario di scrittura giuridica”, ed. Maggioli, 2023, del saggio della Prof. Kristen 
Konrad Tiscione “Paradigm Lost: Recapturing Classical Rhetoric to Validate Legal Reasoning” 
sotto il tiolo “Breviario di logica giuridica”, ed. Maggioli 2024, dell’omonimo saggio della Prof. 
Kristen Konrad Tiscione  
 
Collaboratore a progetti transnazionali di ricerca relativi al contrasto alle discriminazioni: 
Progetto Best4older LGBTI – formatore in un progetto europeo sul diritto alla sessualità delle 
persone anziane 
Progetto FAMI Ob. 3 - ReAcT ER Rete Antidiscriminazione Territoriale Emilia-Romagna – 
esperto legale rispetto a casi di discriminazione istituzionale  
Progetto Erasmus + EPSILON: progetto europeo di ricerca e formazione sui richiedenti asilo 
LGBTI 
Progetto Eramsus + Abused No More: progetto europeo per lo sviluppo di materiali di 
formazione sulla prevenzione delle discriminazioni che riguardano gli adolescenti ed i giovani 
adulti 
Progetto FEI - A.MIC.I.: progetto finanziato dal Ministero dell’Interno e finalizzato al sostegno 
all’accesso al credito per imprenditori immigranti – docenze e consulenze individuali rispetto alle 
tematiche legali connesse alla creazione di impresa 
Progetto Grundtvig ABACO: progetto europeo per lo sviluppo di materiali didattici finalizzati 
all’educazione finanziaria e alla prevenzione del sovra-indebitamento per migranti, adulti 
svantaggiati e micro-imprenditori – elaborazione dei materiali didattici e docenze rispetto a 
tematiche legali connesse all’indebitamento e alla creazione di impresa 
 
Formatore e supervisore in percorsi rivolti ad operatori professionali, volontari e familiari 
caregiver rispetto alle tematiche: abuso agli anziani, amministratore di sostegno, tutela legale 
delle persone anziane e dei loro caregiver, il contratto di lavoro domestico.  
Con specifico riferimento alla prevenzione sull’abuso delle persone anziane e adulti 
vulnerabili, tra i più recenti: 
Formazione volontari Spi Pordenone, 2025 
Formazione personale cooperativa Cadiai Bologna, 2025, 2023, 2021 
Formazione personale cooperativa Coos Marche, 2025 
Formazione personale ASL Forlì Cesena, 2025 
Formazione personale ASFO Pordenone, 2024 

https://www.perlungavita.it/argomenti/18-servizi/124-progetto-diade-abusi-verso-gli-anziani-quali-strumenti-giuridici
https://www.perlungavita.it/argomenti/18-servizi/124-progetto-diade-abusi-verso-gli-anziani-quali-strumenti-giuridici
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Formazione personale ASP Parma, 2023, 2021, 2020 
Formazione personale Oasi Verona, 2023 
Formazione Personale Unione comuni Pianura est. E.R., 2023 
Docenza nell’ambito del Corso Formazione OSS E.R. organizzato da Coop Nazzareno, 2023 
Formazione Personale ass. scoiali Unione Comuni Rubicone Mare E R., 2022 
Formazione Personale Asp Ferrara E.R., 2021 
Formazione per operatori e volontari nel “PROGETTO FORMARSI #InRete – progetto di 
formazione delle operatrici e delle volontarie dei centri antiviolenza e delle case rifugio della 
Liguria”, 2021 
Con specifico riferimento all’istituto dell’amministrazione di sostegno, tra i più recenti 
- “L’amministratore di sostegno a supporto della persona con demenza: approfondimenti tecnici 
per la figura dell’assistente sociale”; Progetto ORA Ussl 5 Polesana; 2024 
- “Diritti della persona assistita e ruolo dei caregiver: amministratore di sostegno, consenso 
informato, dichiarazione anticipata di trattamento”, Unione delle Terre D’argine della Provincia di 
Modena; 2024 
- “Amministratore di Sostegno”; Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Parma; 2024 
- Progetto “Proteggo. La prevenzione rende sicuri: insieme contro truffe e raggiri ai danni della 
popolazione anziana" finanziato dal Comune di Modena; focus su Amministratore di Sostegno 
quale figura vicaria di protezione; 2023; 
- “La persona con demenza: bisogni diritti e autodeterminazione. Come preservarli con 
l’Amministratore di Sostegno e altri strumenti legali”, Progetto ORA Ussl 5 Polesana, 2023 
− “Rapporti con i tribunali per la nomina e la gestione delle figure vicarie: tutore, curatore e 
Amministratore di sostegno; rapporti con i presidi ospedalieri e rapporti con le forze dell’ordine” 
Formazione e supervisione personale servizio sociale Unione dei Comuni Rubicone Mare (FC), 
ottobre 2021-gennaio 2022; 
− “Aspetti civilistici del caregiver; Amministratore di sostegno: conoscere la figura e le modalità 
di attivazione e gestione della figura; Il consenso informato medico: come opera in caso di 
incapacità; Le dichiarazioni anticipate di trattamento”. Formazione nell’ambito delle Iniziative a 
sostegno dei caregiver familiari dipendenti del Gruppo Unipol per potenziare la loro capacità 
nell’affrontare situazioni complesse nella cura a lungo termine di soggetti fragili o non 
autosufficienti e rinforzare le conoscenze riguardo a norme, procedure, strumenti e servizi per 
semplificare i compiti assistenziali, dare sollievo e facilitare la conciliazione vita lavoro, liberando 
anche tempo ed energie, 2022; 
− “Aspetti civilistici del caregiver; Amministratore di sostegno: conoscere la figura e le modalità 
di attivazione e gestione della figura; Il consenso informato medico: come opera in caso di 
incapacità; Le dichiarazioni anticipate di trattamento”; formazione per conto di ANS per il suo 
contratto d’appalto per la fornitura dei servizi di iniziative a supporto dei caregiver familiari 
dipendenti e collaboratori Credem, 2022 
- “La persona con demenza: bisogni, diritti e autodeterminazione come preservarli con 
l’amministratore di sostegno (ads) e altri strumenti legali”; ULSS5 Polesana; 2022; 
− Progetto “Amministratore di Sostegno” (4 edizioni): progetto di formazione e consulenza ad 
amministratori di sostegno volontari 
− “Rapporti con i tribunali per la nomina e la gestione delle figure vicarie: tutore, curatore e 
Amministratore di sostegno; rapporti con i presidi ospedalieri e rapporti con le forze dell’ordine”; 
Formazione e supervisione personale servizio sociale anziani ASP Centro Servizi alla Persona 
di Ferrara (FE); Giugno – Luglio 2021; 
− “I diritti dei caregiver nei suoi rapporti con l’assistito. Amministratore di sostegno: conoscere la 
figura e le modalità di attivazione e gestione della figura; Il consenso informato medico: come 
opera in caso di incapacità; Le dichiarazioni anticipate di trattamento”. Formazione per conto di 
ANS soc.coop. soc., appaltatrice di Socialis, Azienda Speciale Consortile Servizi alla persona 
del territorio Suzzarese (MN); ottobre 2021; 
− “La figura dell’amministratore di sostegno”; Formazione per conto di ANS soc.coop. soc., 
appaltatrice dell’AUSL MO – Distretto di Pavullo (MO), sulla figura dell’amministratore di 
sostegno a favore degli utenti locali dell’Ausl; dicembre 2021; 
 

• Date (da – a)  DAL 2006 AL 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Cooperativa Sociale– Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Grande impresa operante nel settore dei servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista  

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Affari Legali e Societari: redazione e revisione di contratti, gestione contenzioso 
aziendale e controversie - anche in collaborazione con studi legali esterni, recupero crediti insoluti, 
consulenza legale interna, formazione, supporto alle diverse business unit nella negoziazione dei 
contratti, supporto all’ufficio gare ed appalti, analisi e redazione di pareristica…  
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• Date (da – a)   DAL 2005 AL 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Consorzio Cooperative Sociali– Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Associazione di imprese operanti nel settore dei servizi alla persona  

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente legale: redazione e revisione di contratti, gestione contenzioso aziendale e 
controversie - anche in collaborazione con studi legali esterni, recupero crediti insoluti, consulenza 
legale interna, formazione, supporto alle diverse business unit nella negoziazione dei contratti, 
supporto all’ufficio gare ed appalti, analisi e redazione di pareristica 

   

• Date (da – a)  DAL 2001 AL 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro / titolare 

 Studio Legale Leoni e Bacchelli e Studio Legale Cattini, Martino e Giussani – Carpi (MO)  

• Tipo di azienda o settore  Studi legali 

• Tipo di impiego  Praticante Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e consulenza giudiziale e stragiudiziale in ambito civilistico  

   

• Date (da – a)  DAL 2001 AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Federconsumatori - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di consumatori  

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista  

   

• Date (da – a)  DAL 1999 AL 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero di Grazia e Giustizia – Tribunale di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione  

• Tipo di impiego  Aiuto Cancelliere  

Date  Gennaio 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 RESOLUTIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione della durata di 10 ore, svolto in conformità dell'art.42, comma 2, del 
D.M. n.150/2023, avente contenuto corrispondente a quanto prevede l'articolo 24, comma 
1, dello stesso D.M 

• Qualifica conseguita  Mantenimento qualifica mediatore/conciliatore 

   

Date  marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISDACI – CCIAA MODENA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione integrativa per mediatori (12 ore) 

• Qualifica conseguita  Mediatore conciliatore 

   

Date (da – a)  Gennaio – Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Modena e Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento universitario English For Law and International Transactions 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  Febbraio – Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISDACI CCIAA MO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per conciliatori con specializzazione in materia societaria  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Qualifica conseguita  Conciliatore societario   

   

• Date (da – a)  Anno accademico 2003 - 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Modena –Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master “Contratto & Mercato” - Giurista d’impresa  

• Qualifica conseguita  Master di I° livello – voto 110/110 

 

• Date (da – a) 

   

Anno accademico 2001 – 2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bologna – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza – tesi in diritto commerciale “Le società miste per i lavori di pubblica 
utilità”  

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale – voto 99/110 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

   

ALTRE LINGUE   
 

  Francese 

• Capacità di lettura  Discreto 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Molto buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

 Capacità di espressione orale  Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

  

con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc 

 Buona conoscenza del pacchetto Office, utilizzo abituale di Internet e della posta elettronica 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Corsi di formazione e convegni accreditati dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati: 

- CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORI; ente organizzatore: Resolutia -gestione delle 
controversie; ente accreditatore: Coa Modena 2024 

- Corso di scrittura giuridica; Ente Organizzatore: Scuola Superiore Dell'avvocatura; Ente 
Accreditatore: Consiglio Nazionale Forense; 2024 

- Soggetti vulnerabili e amministrazione di sostegno - i vent'anni dalla legge n. 6 del 2004, tra disciplina 
vigente e prospettive di riforma; organizzatore: CNF; accreditatore: CNF, 2024 

- La riforma del processo civile di cognizione; ente organizzatore: Fondazione Forense Modenese; 
ente accreditatore: Coa Modena; 2023 

- CONCILIAZIONE GIUDIZIALE E MEDIAZIONE CIVILE; ente organizzatore: Resolutia -gestione 
delle controversie; ente accreditatore: Consiglio Nazionale Forense; 2023 

- Seminario in tema di responsabilita' civile; ente organizzatore: Fondazione Forense Modenese; ente 
accreditatore: Coa Modena; 2023 

- Corso di alta formazione "amministratore di sostegno"; ente organizzatore: AIGA; ente accreditatore: 
AIGA; 2023 

- Corso di formazione per curatore dell’eredita’ giacente; Ente Organizzatore: Coa Reggio Emilia; Ente 
Accreditatore: Coa Reggio Emilia; 2022 

- Decisioni di fine vita ed ausilio al suicidio nella prospettiva della Corte Costituzionale e della Corte 
EDU. ente organizzatore: Consiglio Nazionale Forense; ente accreditatore: Consiglio Nazionale 
Forense; 2022 

- Violence against women and domestic violence, organizzato in collaborazione tra il CNF: Consiglio 
Nazionale Forense e HELP: Human Right education for Legal Profession, Programma Europeo 
supporto al Consiglio d’Europa per la implementazione dell’effettività della Convenzione Europea dei 
diritti dell’Uomo – 2020 

- Il danno alla persona patrimoniale e non patrimoniale. Criteri risarcitori e tecnica di redazione atti. 
Danni endofamiliari e violenze psichiche – ente organizzatore: Form & Lex; ente accreditatore: 
Consiglio dell’ordine Avvocati (COA), tenuto dal Consigliere di Cassazione, dott. D. Chindemi - 2020 

- Gli orfani dimenticati; ente organizzatore: associazione Gruppo donne e giustizia; ente accreditatore: 
COA Modena – 2019 

- 25 novembre: giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne. Il Codice 
Rosso: luci ed ombre della legge 69/2019; Ente Organizzatore: Comitato Pari Opportunità COA 
Modena; Ente Accreditatore: COA Modena; rel. vari - 2019 

- Il giudice tutelare tra amministrazione di sostegno medico – e consenso informato medico-sanitario 
(l.219/17); ente organizzatore: Giuffrè formazione; ente accreditatore: COA Modena; relatore, tra gli 
altri, dott. Masoni, Giudice Tutelare di Modena – 2018 

- La responsabilità civile medica dopo la legge Gelli; ente organizzatore: Altalex formazione; ente 
accreditatore: CNF; rel. dott. Rossetti Marco, Consigliere Corte di Cassazione sez. III; 

- La responsabilità medica (approvata il 28 febbraio 2017); ente organizzatore: COA Modena; ente 
accreditatore: COA Modena; rel. vari - 2017 

- Prendersi Cura ed Essere Curati: Questioni Etiche e Bioetiche - 2015 

- Progetto sostegno accanto a chi è in difficoltà – l’applicazione dell’amministrazione in provincia di 
Modena: risorse e problemi aperti - FONDAZIONE PROGETTO PER LA VITA Carpi – 2014 

- Questioni aperte in tema di Amministrazione di sostegno, interdizione e inabilitazione –SCUOLA 
SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA – STRUTTURA DIDATTICA TERRITORIALE Distretto 
Corte d’Appello di Bologna – 2013 

- Consenso e dissenso informato ai trattamenti sanitari – ANFFAS onlus Sassuolo - 2013 

- Diritti e disabilità – L’amministratore di sostegno. Profili teorici e pratici – ANFFAS onlus Sassuolo - 
2012 

- Fondo Regionale per la non autosufficienza– Casa del Volontariato sede di Carpi - 2011 

- L’amministratore di sostegno – Casa del Volontariato sede di Carpi - 2011 

- Trust e Responsabilità endofamiliare - Novità In Tema Di Diritto Di Famiglia - COA Modena - 2010 

- Diventare Amministratore di Sostegno – Dar Voce – 2009 

- Il testamento biologico – ANFASS – 2009 

- Novità in diritto di famiglia – COA Modena – 2007 

Ho partecipato tra gli altri ai seguenti percorsi formativi:  
Corso di formazione formatori – Il socio-dramma per la prevenzione degli abusi verso le persone 

anziane – Gaiety School of Acting – Dublino, 2016  
Corso di formazione formatori – Riconoscere e rispondere all’abuso agli anziani nelle strutture 

residenziali – Irish Health Service Executive - Dublino, 2014 

Si autorizza alla conservazione ed al trattamento dei dati personali 

Carpi, 13/10/2024 


